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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ (ЧАСТЬ 1) 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (практики по профилю 

специальности) является частью  программы  подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.15 Кинология 

1.2. Место производственной практики в структуре программы  

подготовки специалистов среднего звена:  
Программа производственной практики является частью ППССЗ  по 

специальности СПО специальность 35.02.15 Кинология в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД):   

          - управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии 

 

1.3. Цели и задачи  практики – требования к результатам освоения  

производственной практики: 

- закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в процессе 

теоретического обучения; 

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

изучаемой специальности. 

Задачи практики по профилю специальности: 

- формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций; 

- приобретение практического опыта, реализуемого в рамках ППССЗ СПО по 

основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения 

ими общих и профессиональных компетенций по специальности 35.02.15   

Кинология 

В результате освоения  практики по профилю специальности  

обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

    участия в планировании и анализе основных показателей деятельности 

кинологической организации; 

    участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

    ведения документации установленного образца; 

уметь: 

    анализировать состояние рынка и конъюнктуру услуг в области кинологии; 

    планировать работу структурного подразделения организации и малого 

предприятия; 

    рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности 

организации; 

    инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

    разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 

персонала; 
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    оценивать качество выполняемых работ; 

знать: 

    характеристики рынка и конъюнктуры услуг в области кинологии; 

    организацию кинологических служб различного назначения; 

    структуру организации и руководимого подразделения; 

    характер взаимодействия с другими подразделениями; 

    функциональные обязанности работников и руководителей; 

    основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии; 

    особенности структуры и функционирования малого предприятия; 

    основные показатели деятельности кинологической организации; 

    методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

    виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников; 

    методы оценивания качества выполняемых работ; 

    правила первичного документооборота, учета и отчетности 

 

Организация проведения практики 

 

1.4. Количество часов на освоение программы практики: 

Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной 

практики (по профилю специальности)  - 36 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения производственной практики по профилю 

специальности является освоение  общих компетенций (ОК): 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

профессиональных (ПК) компетенций: 

 

Вид профессио- 

нальной 

деятельности 

 

Код 

 

Наименование результатов практики 

ПМ. 05 

Управление 

деятельностью по 

оказанию услуг в 

области 

кинологии 

 

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей 

деятельности по оказанию услуг в области кинологии.   
ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.   

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения 

работ исполнителями. 
ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии. 

ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов 

оказания услуг в области профессиональной деятельности. 
ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

3.1. Объем производственной практики   

 

Практика по профилю 

(1 часть) 

Объем 

Недель  часов 

ПМ.05 1 36 

 1 36 
Итоговая аттестация: диф. зачет  
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3.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Наименование ПМ и 

МДК 

Содержание практики  Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК.05.01 Управление структурным подразделением организации (предприятия ) и 

малым предприятием 

36  

Тема 9. Организация 

работы 

кинологического 

подразделения 

(учреждения) 

Содержание практики  

4 

 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

2 

 

1.Порядок государственной регистрации Устава кинологической организации. 

Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность кинологических 

служб в РФ. Виды и характеристика рынка и конъюнктуры услуг в области 

кинологии. 

2. Характеристика целей, задач и основных видов деятельности кинологической 

организации (подразделения). Характеристика кинологической службы исследуемой 

организации. 

3. Структура управления кинологической организации и кинологических 

подразделений.  Характер взаимодействия кинологической службы с другими 

подразделениями. 

4. Методы планирования, контроля и оценка работ исполнителей. Знакомство с 

должностными инструкциями работников кинологической службы, изучение 

функциональных обязанностей работников и руководителей кинологической 

службы 

Тема 10. 

Образовательная 

деятельность в области 

кинологии 

Содержание практики  

4 

4 

6 

 

1. Порядок лицензирования деятельности кинологической организации 

2. Методы оценивания качества выполняемых работ специалистами кинологами 

3.Учет и отчетность в кинологической организации (подразделении). Составление 

(по аналогии) отчетно-учетной документации кинологической службы 

(подразделения):АКТ выбраковки служебной собаки, Журнал учета служебных 

собак, журнал учета выездов специалистов-кинологов, Журнал учета ежедневной 

работы кинолога, АКТ передачи служебной собаки и т.д.  

Оформление документации 

Тема 11. Организация Содержание практики   
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сопутствующей 

составляющей 

деятельности 

кинологической 

организации 

1.Основные перспективы развития малого бизнеса в области кинологии в 

исследуемом кинологическом подразделении 

2. Особенности структуры и функционирования малого предприятия или 

сопутствующих видов деятельности (работа ветеринарного кабинета, зоомагазина, 

грум-стиль салона, работа курсов по дрессировке собак) 

3. Оформление документации 

 

4 

4 

 

2 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация данной программы требует необходимость прохождения 

практики на предприятии любой организационно-правовой формы и вида 

деятельности.   

4.2. Практика выездная, концентрированная  

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1 Экономика организации.- М.: Магистр: ИНФРА-М,2015.-256с. 

2.Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии Сост. 

Л.М. Сидоренко – Брянск: Трубчевский филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, 

2015 

Дополнительные источники: 

1. Мурахтанова Н.М. Маркетинг: учеб. для СПО.-М.: Академия, 2014 

2..Менеджмент: учеб. и практикум для СПО/ под ред. А.Л. Гапоненко.-М.: 

Юрайт, 2015 

3.Конституция РФ 

4.Гражданский кодекс РФ ч1,ч2 

5.ФЗ «О полиции», 2015 

6.Трудовой кодекс РФ 

7.Методические указания по выполнению выпускной квалификационной 

(дипломной) работы Сост. Долбоносов Самкова Е.Л., Сидоренко Л.М. – 

Брянск: Трубчевский филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, 2015 

8.Методические указания производственной практики (преддипломной) 

Сост. Пиреева СИ.. – Брянск: Трубчевский филиал ФГБОУ ВО Брянский 

ГАУ, 2015 

9.Методические указания  

производственной практики (по профилю специальности) 1 часть. Сост. 

Пиреева СИ.. – Брянск: Трубчевский филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, 

2015 

10.Методические указания производственной практики (по профилю 

специальности) 2 часть. Сост. Пиреева СИ.. – Брянск: Трубчевский филиал 

ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, 2015 
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Интернет-ресурсы: 

ЭБС «Лань»  

ЭБС «РУКОНТ» 

ЭБС «Информио»  

ЭБС Znanium.com 

ЭБС БиблиоРоссика 

ИС "Единое окно" 

eLIBRARY.RU 

http://www.bgsha.com/ru/bulletin-BGSHA 

www.gafgaf.ru  

Портал о собаках 

http://kinlib.ru/books/item/f00/s00/z0000008/st005.shtml Библиотека по 

собаководству 

http://mastinofiesta.narod.ru/book/book/sobaki-ot-a-do-ja/sobaki-ot-a-do-ja.html 

Собаки от А до Я 

http://doggi.ru/publ 

Концепция государственной политики РФ в области кинологической 

деятельности 

http://www.businesspravo.ru 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ТАМОЖЕННАЯ СЛУЖБА 

http://wolcha.ru/sluzebnoe-sonakovodstvo 

http://www.bestpravo.ru 

Наставление по организации кинологической службы федеральной службы 

исполнения наказаний 

http://www.consultant.ru 

ABBYY FineReade – v 11; 

MS Office Standart 2010; 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФИЛЮ 

 

Обучающийся по результатам производственной практики представляет 

в колледж отчетную документацию: 

1. Отчет по производственной практике (в т. ч. ежедневник) 

2. Аттестационный лист 

3. Характеристику руководителя практики от предприятия 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется руководителем практики в процессе наблюдения, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий по практике. 
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Результаты   практики по профилю 

усвоенные знания  

Формы и методы контроля и оценки 

результатов практики 

В результате освоения практики 

обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

участия в планировании и анализе основных 

показателей деятельности кинологической 

организации; 

    участия в управлении первичным трудовым 

коллективом; 

    ведения документации установленного 

образца 

Текущий/ письменный -Дневник практики 

Итоговый/письменный-отчет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Аттестационный лист по  практике 
Обучающийся (аяся)   ____________________________________________ 

на  3  курсе по специальности 35.02.15   Кинология 

прошел(ла)  производственную практику по профилю специальности (1 часть) 

в объеме   252  часа с «___»______201__г. по «_____»_______201__ г. 

в организации____________________________________________________________ 

Виды и качество выполнения работ в период производственной практики 
 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся  во время 

практики, согласно программе производственной практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и 

(или) требованиями организации, 

в которой проходила практика 

Оценка 

Выполнение работ по уходу за инвентарём и предметами 

ухода за животными.  

  

Уборка помещений для содержания собак   

Выгуливание собак   

Определение микроклимата в помещении собак.   

Обработка и уход за шерстью собак.   

Купание собак   

Определение норм кормления для различных 

половозрастных групп собак, для различных пород и 

видов. 

  

Составление и анализ рационов   

Приготовление кормов и кормление собак.   

Расчёт потребности кормов для собак содержащихся в 

питомнике 

  

Первичный осмотр собак.   

Оказание первой помощи собакам   

Основы  генетики. Племенное дело в собаководстве.   

Селекция в собаководстве.   

Органы размножения и основы репродуктивной 

физиологии собак. Искусственное осеменение собак 

  

Физиология и диагностика беременности   

Физиология и  патология родового акта,  послеродового 

и неонатального  периодов 

  

Этология  собак   

Организация работы кинологической службы 

(подразделения)  

  

Образовательная деятельность в области кинологии   

Организация сопутствующей составляющей 

деятельности кинологической организации 

  

Участие в проведении  профилактических  мероприятий 

при инвазионных  и инфекционных  болезнях под 

руководством ветеринарных специалистов 

  

Работа по уходу и воспитанию  щенков.   

Прием  новорожденных, и  уход  за новорожденными 

щенками под руководством кинолога. 

  

Определение оптимального периода для вязки. 

Подготовка собак к вязке. Участие в организации вязки 

собак. 
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Характеристика профессиональной деятельности обучающегося 

во время производственной практики 
 

В ходе производственной практики обучающимся освоены следующие профессиональные 

компетенции: 

ПК 1.1.  Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и 

инвентаря._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и 

видов служб._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 1.3. Проводить выгул собак._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 1.4.Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении 

противоэпизоотических мероприятий._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных 

специалистов. ._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу_______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 2.1. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных 

качеств._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных 

качеств. ._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, 

в т.ч. с применением инбридинга и гетерозиса. ._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения 

собак. ._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком. ._______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию 

услуг в области кинологии _______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями 

_______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

_______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями_______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии. 

результаты выполнения работ исполнителями_______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области 

профессиональной деятельности_______________(Освоена/неосвоена) 

ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную 

документацию_______________(Освоена/неосвоена) 
 

Итог  оценка по практике________________________________ 
  

Дата «___»._______.20___                    Подпись руководителя практики  

                                                                ___________________/ ФИО, должность / 

                                                              М П 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

производственной практики (по профилю специальности)  

 
ФИО обучающегося ______________________________________________________  

Специальность: 35.02.15   Кинология 
курс ________, группа______________  

ПМ.01 СОДЕРЖАНИЕ СОБАК  И УХОД ЗА НИМИ 

ПМ.02 РАЗВЕДЕНИЕ И СЕЛЕКЦИЯ СОБАК 

ПМ.05 «УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО ОКАЗАНИЮ УСЛУГ В ОБЛАСТИ 

КИНОЛОГИИ,  ПМ.06 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ «СОБАКОВОД»  

 Место практики: _______________________________________________________  

1. Оценка сформированности общих компетенций:  

Код Формируемые общие компетенции (ОК) 

Уровень 

освоения общих 

компетенций 

(освоена/ не 

освоена) 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

 

2. Соблюдение трудовой дисциплины и техники безопасности: 
__________________________________________________________________ 
Рекомендация по результатам прохождения практики___________ 

 
Руководитель практики от организации: _________________     __________________ 
                                                                                                         подпись                                                 Ф. И. О.   

     М. П. 


